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Corporate Social Responsibility Report 2020

　シーレックスは、シーレックスで働く人は「人ᮦ」ではなく、「人㈈」であること、これまで人の持つ↓㝈大の可能ᛶを信じて「企業の➇த

力の源Ἠは人」「一人ࡦとりのᡂ長の⥲࿴が企業発ᒎのᇶ┙」という考えのもと人を機㍈においた経営、人を⫱てていくことを㔜どした経

営を㈏いてきました。「創造の源Ἠは人」人㈈の開発 ⫱࣭ᡂにこれまで以上に取り組んでまいります。

人財の開発・育成 ～創造の源泉は人～

201�年ᗘは、全社㔜点目標として、働きがいのある会社づくり、職場సりをᥖげ、社ෆ࣭ 社እのᩍ⫱を通じて、人㈈⫱ᡂに取り組みました。

　◊ಟ会社が୺ദするእ㒊◊ಟに社員をὴ㐵。

営業࣭⟶⌮㒊㛛の㒊ㄢ長を中ᚰにᘏ࡭�ྡがཷ

ㅮしました。

◊ಟプログラム౛㸸

リーࢲーシップ開発、動機ᙧᡂスキル⩦ᚓ、指

導力ྥ上、ㄝᚓ力ྥ上、ࣔ チベーシࣙンコンࢺロ

ール、ロ࢝ࢪルシンキング、Ὕᐹ力ྥ上な࡝

社外研修の受講

　ከ様化する国㝿社会にᑐ応するために

ⱥ会ヰᩍᐊを開ദしました

英会話教室（本社・大阪）

ྠᮇ社員に自分の௙事をㄝ᫂し、会社全体の௙

事のὶれを体感し┦஫⌮解を῝めました。

201�年�月ࠥ2020年�月

ᐃᮇ健康デ᩿の大切さ、健デ⤖ᯝのぢ᪉につ

いて社ෆㅮᖌが全国の事業ᡤで࣑ࢭナーを行

いました。

2年目フォローアップ研修

201�年�月ࠥ2020年1月

課長塾（マネジメント向上研修）

健康セミナー

201�年10月 1ࠥ2月

බ的年㔠ไᗘであるLDH&Rについて、ᴫ要の࡯か

㐠用᪉ἲや申㎸᪉ἲについて社ෆㅮᖌがྛ事業

ᡤにて࣑ࢭナーを行いました。

公的年金制度の理解と「備え」
セミナー

201�年8月ࠥ�月

/G%74の⌮解を῝め、ᛶ的マイノリティとされる

人々が働きやすい職場づくりを目指し、社ෆㅮᖌ

がྛ事業ᡤにて࣑ࢭナーを行いました。

LGBTQセミナー

　新入社員10ྡにᑐしフ࢛ローアップ◊ಟをᐇ

᪋しました。◊ಟのෆᐜは、働いて半年がたった

時点で「௙事の進め᪉のᇶᮏ」をおさらいし、半

年経ってฟ来たこと、ฟ来なかったこと、今後の

目標な࡝グループ࣡ークを通して௰間やඛ㍮と

⌮解を῝めました。

新入社員フォローアップ研修

　新入社員12ྡにᑐし、シーレックスのṔ

ྐ、取りᢅい製品について、௙事の進め᪉な

。働く上でᇶᮏとなる◊ಟを行いました、࡝

新入社員入社時研修

社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o rm a n c e
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社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o rm a n c e

シーレックスの目的はࠗ 「存続」し続け、「人」㸻「社員」を幸せにし、「100 年企業」になること࠘

です。

　シーレックスで働く社員一人一人の健康は

社員自㌟にとっても、またその家族にとって

も大切なものです。それは会社にとっても大

切な㈈⏘であり、何事にも代えがたい経営

資源の一つです。当社は社員の健康を会社

経営の㔜要ㄢ㢟とᤊえ、全社をᣲげてࠗ健

康経営 に࠘取り組んでいます。

　「ႚ↮⋡のపୗ」には≉に力を入れており、201�年には���あったႚ↮⋡が1����まで

పୗしました。

健康経営

ࢺイベンࢶー࣏スە ࢺイベンࢶー࣏スە

ーࣆアロマテラە

レッチࢺ体㦂スە

リフレッシュルーム（ᮏ社）ە

⛣ႚ↮⋡の推ە
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喫煙率の推移

 自ᕫၨ発の通信ᩍ⫱を�ྡがཷㅮしまし

た。なお、当社では、自ᕫၨ発とはูに会社

が指ᐃした通信ᩍ⫱ㅮᗙのಟ஢が᪼᱁要௳

のࡦとつとなっています。

通信教育講座
　201�年ᗘにᥦฟされたᥦ᱌௳ᩘは、�8�

௳でした。⌧場のẼ௜きと創意工ኵが「ちࡻ

っとした㐪い」の源Ἠです。新しい「創造」

をぢつけฟすためにも継続して取り組んで

いきます。

改善提案制度
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社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o r m a n c e

ル ᮾ໭工場ࢧࢺフッەル රᗜ工場ࢧࢺフッە

ランニングクラブ රᗜ工場ەランニングクラブ ᮏ社ە

Ⓩᒣ㒊ە㔝球㒊ە

 健康のಖ持࣭ቑ進、ᩥ 化࣭ᩍ㣴のၨ発を目

的とし社ෆクラブ活動に⿵ຓ㔠を支⤥して

おり、活発なクラブ活動が行われています。

クラブ活動

࣭健康キ ンࣕ࣌ーンのᐇ᪋（%0,࣭ ウ࢛ーキング࣭ ⚗↮）

࣭健康㛵㐃㈝用全㢠⿵ຓ（人間ࢻック࣭ ஙがん  

 ᳨ᰝ࣭ ⚗↮἞⒪࣭ インフル࢚ンࢨண㜵᥋✀）

୺࣭፬᳨デ、人間ࢻッグの勤ົ時間ෆཷデをㄆめる

ႚ࣭↮⪅の新༞᥇用及ࡧ中㏵᥇用は行わない

ዎ࣭⣙ス࣏ーࢶ᪋タ฼用料会社⿵ຓ

その他の主な取り組み
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社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o r m a n c e

　地㟈な࡝の自↛⅏ᐖやⅆ⅏な࡝にഛえ、ᐃᮇ的に㑊㞴カ⦎やᾘ㜵カ⦎をᐇ᪋しています。

　ᮾ日ᮏ大㟈⅏をዎ機に、༴機⟶⌮にᑐする考え᪉やᇶ‽をぢ┤し、⅏ᐖ時の༴機⟶⌮体ไの඘ᐇをはかっております。

災害時の危機管理（防災訓練）

　あらࡺる場㠃においてಶ人のᑛཝの☜ಖに取

り組ࡴこと、人✀࣭ 民族࣭ 国⡠࣭ ᐀ᩍ࣭ ᛶู࣭ ㌟体

的≉ᚩな࡝を⌮⏤としたᕪูをいっさい行わな

いことを「シーレックス೔⌮⥘㡿」にㅻい、社ෆ

に࿘▱およࡧᚭᗏをはかっております。≉に、ࢭ

クシࣕルハラス࣓ンࢺおよ࣡ࣃࡧーハラス࣓ンࢺ

の㜵Ṇをྵめたᇶᮏ的人ᶒのᑛ㔜については、

⟶⌮職◊ಟのᐇ᪋やᑓ用の┦ㄯ❆ཱྀをタ⨨する

な࡝、ၥ㢟の解決や㜵Ṇにດめています。

基本的人権の尊重

　⑌⑓のண㜵と᪩ᮇ発ぢ、健康のಖ持ቑ進を目的

にᐃᮇ健康デ᩿をᐇ᪋しております。また、生活⩦

័に改ၿが必要なᚑ業員にᑐし、⏘業医や⟶⌮ᰤ

㣴ኈによる健康指導もおこなっております。

健康ᚿྥが高まる中、≉にႚ↮はさまざまな⑌⑓

の発⑕原ᅉとなり、ᮏ人はもとより࿘りの人たちの

健康にもᝏ影響を୚えます。当社では、ᚑ業員の

ႚ↮⋡をୗげるため目標⟶⌮ไᗘに⚗↮加点を取

り入れ、生活⩦័の改ၿを進めています。

健康管理・健康増進

　当社では⅏ᐖ時の安ྰ

☜ㄆを㎿㏿に行うため、ࢭ

コムの安ྰ☜ㄆシステム

を導入しております。シス

テムになれるために᧯స

カ⦎をᐇ᪋しました。㸰㸯

時間後の応⟅⋡は㸷�㸣を

維持しております。

安否確認システムの操作訓練

　ຓかる࿨をຓけるために」をスロー࢞ンにᐃ

ᮇ的にᬑ通ᩆ࿨ㅮ⩦会を開ദしております。͆ い

ざ と͇いう時にഛえ、200�年に導入した$(D（自

動ᑐእ式㝖⣽動ჾ）の取りᢅいに

ついてもฟ来るだけከくの人が取

りᢅえるㅮ⩦をཷけています。

AED（自動対外式除細動器）

安全で安心な職場環境の実現 （社員とともに）
　ᚑ業員にᑐする᭱もᇶᮏ的な責任として、安全で安ᚰして働ける職場環境づくりに取り組んでいます。

　ປ使による安全⾨生ጤ員会をᐃᮇ開ദし、安

全ᩍ⫱や安全ᑐ⟇に取り組んでいます。

≉に、生⏘㒊㛛においては、「安全ࣖࣄリハッ

をᐇ᪋「ࢺス࣓ンࢭ༴㝤స業のリスクア」や「ࢺ

し、職場ෆの安全意㆑のྥ上によるປ働⅏ᐖの

᧞⁛を目指しています。

ἲ௧㑂守ブックە

労働安全衛生の推進 ⸤⫴拄㹱⟝侧
����䎃 � �
����䎃 � �

� �����䎃

⠅ 噟 拄 㹱
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シーレックスでは、毎年、㸳月㸱㸮日を「ࢮ࣑ࢦロ」とྡづけて、全国一ᩧにΎᤲ活動を継続しています。

清掃活動

　シーレックスでは毎年、献⾑活動にཧ加してい

ます。

献血活動

社会・地域社会貢献活動 （地域とともに）
　私たちは、良き企業市民として、地ᇦのⓙさまと良ዲな㛵ಀを⠏き、地ᇦ社会とのඹ生をᅗっていくことが㔜要な活動とᤊえています。地ᇦに᰿ざし

た企業を目指し、ྛ 地の事業ᡤでさまざまな社会貢献活動をおこなっております。

　ᗈᓥ営業ᡤでは200�年から͆ ハイブロ࣡ーズ

ᗈᓥ と͇いう㟁動᳔Ꮚࢧッ࢝ーチームの活動の

おᡭ伝いをしています。㑅ᡭは、⬻ᛶマࣄや⬨᳝

ᦆയ、➽ࢪスࢺロフィーな࡝の㔜ᗘの㞀がいをᢪ

えていて、通常の㌴᳔Ꮚの᧯సがฟ来ないため、

全員㟁動ࢱイプにのり、ᡭだけでなくアࢦや㊊の

指ඛな࡝で㌴᳔Ꮚを᧯సします。

ボランティア活動

　シーレックスは、地ඖにᐦ着した企業を目

指して、地ᇦとのコ࣑ュニࢣーシࣙンを大切

にしています。工場では、地ᇦのⓙ様により

ぶしんでいただけるよう高ᰯ生の工場ぢᏛな

。ᴟ的に取り組んでいます✚、࡝

工場見学

使用済み切手／テレホンカードの回収

社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o r m a n c e

ᮏ社 大㜰支ᗑ࣭S/;大㜰（株）

ி㒔営業ᡤ

ᮾ໭営業ᡤ࣭ᮾ໭工場 ྡྂᒇ営業ᡤ

⚟ᒸ営業ᡤ

　ྡྂᒇ営業ᡤでは、使用済みの切ᡭやプリ

ラ࣎を㞟めています。これらをࢻー࢝ࢻー࣌

ンティアᅋ体に㏦り、アࢪア࣭アフリ࢝の᳜

ᯘ活動や㏵上国のᏊ࡝もたちの支援活動に役

❧てもらっています。


