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　シーレックスは、シーレックスで働く人は「人 」ではなく、「人 」であること、これまで人の持つ 大の可能 を信じて「企業の

力の源 は人」「一人 とりの 長の が企業発 の 」という考えのもと人を機 においた経営、人を てていくことを した経

営を いてきました。「創造の源 は人」人 の開発 にこれまで以上に取り組んでまいります。

人財の開発・育成 ～創造の源泉は人～

201 年 は、全社 点目標として、働きがいのある会社づくり、職場 りを げ、社 社 の を通じて、人 に取り組みました。

　 会社が する に社員を 。

営業 の 長を中 に が

しました。

プログラム

リー ーシップ開発、動機 スキル 、指

導力 上、 力 上、 チベーシ ンコン ロ

ール、ロ ルシンキング、 力 上な

社外研修の受講

　 様化する国 社会に 応するために

会 を開 しました

英会話教室（本社・大阪）

社員に自分の 事を し、会社全体の

事の れを体感し 解を めました。

201 年 月 2020年 月

健康 の大切さ、健 の につ

いて社 が全国の事業 で ナーを行

いました。

2年目フォローアップ研修

201 年 月 2020年1月

課長塾（マネジメント向上研修）

健康セミナー

201 年10月 12月

的年 である D について、 要の か

用 や申 について社 が 事業

にて ナーを行いました。

公的年金制度の理解と「備え」
セミナー

201 年8月 月

G の 解を め、 的マイノリティとされる

人々が働きやすい職場づくりを目指し、社

が 事業 にて ナーを行いました。

LGBTQセミナー

　新入社員10 に しフ ローアップ を

しました。 の は、働いて半年がたった

時点で「 事の進め の 」をおさらいし、半

年経って 来たこと、 来なかったこと、今後の

目標な グループ ークを通して 間や と

解を めました。

新入社員フォローアップ研修

　新入社員12 に し、シーレックスの

、取り い製品について、 事の進め な

、働く上で となる を行いました。

新入社員入社時研修

社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o rm a n c e
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社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o rm a n c e

シーレックスの目的は 「存続」し続け、「人」 「社員」を幸せにし、「100 年企業」になること

です。

　シーレックスで働く社員一人一人の健康は

社員自 にとっても、またその家族にとって

も大切なものです。それは会社にとっても大

切な であり、何事にも代えがたい経営

資源の一つです。当社は社員の健康を会社

経営の 要 と え、全社を げて 健

康経営 に取り組んでいます。

　「 の 」には に力を入れており、201 年には あった が1 まで

しました。

健康経営

ス ー イベン ス ー イベン

アロマテラ ー

体 ス レッチ

リフレッシュルーム（ 社）

の推
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喫煙率の推移

 自 発の通信 を が しまし

た。なお、当社では、自 発とは に会社

が指 した通信 の が 要

の とつとなっています。

通信教育講座
　201 年 に された は、 8

でした。 場の きと創意工 が「ち

っとした い」の源 です。新しい「創造」

を つけ すためにも継続して取り組んで

いきます。

改善提案制度
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社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o r m a n c e

フッ ル 工場フッ ル 工場

ランニングクラブ 社ランニングクラブ 工場

球

 健康の 持 進、 化 の 発を目

的とし社 クラブ活動に を支 して

おり、活発なクラブ活動が行われています。

クラブ活動

健康キ ン ーンの （ ウ ーキング ）

健康 用全 （人間 ック がん  

 インフル ン ）

、人間 ッグの勤 時間 を める

の新 用及 中 用は行わない

ス ー 用料会社

その他の主な取り組み
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社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o r m a n c e

　地 な の自 や な に え、 的に や を しています。

　 日 大 を 機に、 機 に する考え や を し、 時の 機 体 の をはかっております。

災害時の危機管理（防災訓練）

　あら る場 において 人の の に取

り組 こと、人 民族 国 体

的 な を とした をいっさい行わな

いことを「シーレックス 」に い、社

に およ をはかっております。 に、

クシ ルハラス ン およ ーハラス ン

の を めた 的人 の については、

職 の や 用の を する

な 、 の解決や に めています。

基本的人権の尊重

　 の と 発 、健康の 持 進を目的

に 健康 を しております。また、生活

に改 が必要な 業員に し、 業医や

による健康指導もおこなっております。

健康 が高まる中、 に はさまざまな

の発 原 となり、 人はもとより りの人たちの

健康にも 影響を えます。当社では、 業員の

を げるため目標 に 加点を取

り入れ、生活 の改 を進めています。

健康管理・健康増進

　当社では 時の安

を に行うため、

コムの安 システム

を導入しております。シス

テムになれるために

を しました。

時間後の応 は を

維持しております。

安否確認システムの操作訓練

　 かる を けるために」をスロー ンに

的に 通 会を開 しております。 い

ざ という時に え、200 年に導入した D（自

動 式 動 ）の取り いに

ついても 来るだけ くの人が取

り える を けています。

AED（自動対外式除細動器）

安全で安心な職場環境の実現 （社員とともに）
　 業員に する も 的な責任として、安全で安 して働ける職場環境づくりに取り組んでいます。

　 使による安全 生 員会を 開 し、安

全 や安全 に取り組んでいます。

に、生 においては、「安全 リハッ

」や「 業のリスクア ス ン 」を

し、職場 の安全意 の 上による 働 の

を目指しています。

守ブック

労働安全衛生の推進 ⸤⫴拄㹱⟝侧
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シーレックスでは、毎年、 月 日を「 ロ」と づけて、全国一 に 活動を継続しています。

清掃活動

　シーレックスでは毎年、献 活動に 加してい

ます。

献血活動

社会・地域社会貢献活動 （地域とともに）
　私たちは、良き企業市民として、地 の さまと良 な を き、地 社会との 生を っていくことが 要な活動と えています。地 に ざし

た企業を目指し、 地の事業 でさまざまな社会貢献活動をおこなっております。

　 営業 では200 年から ハイブロ ーズ

という 動 ッ ーチームの活動の

お 伝いをしています。 は、 マ や

、 ス ロフィーな の の がいを

えていて、通常の の が 来ないため、

全員 動 イプにのり、 だけでなくア や の

指 な で を します。

ボランティア活動

　シーレックスは、地 に 着した企業を目

指して、地 とのコ ュニ ーシ ンを大切

にしています。工場では、地 の 様により

しんでいただけるよう高 生の工場 な

、 的に取り組んでいます。

工場見学

使用済み切手／テレホンカードの回収

社会性パフォーマンス社会性パフォーマンス
S o c i a l  P e r f o r m a n c e

社 大 支 S 大 （株）

営業

営業 工場 営業

営業

　 営業 では、使用済みの切 やプリ

ー ー を めています。これらを ラ

ンティア 体に り、ア ア アフリ の

活動や 上国の もたちの支援活動に役

てもらっています。


