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 シーレックスグループでは、役員およࡧᚑ業員一人ࡦとりがコンプライアンスの精神を持ち、社会から信頼

され、必要とされる企業を目指して事業活動を進めています。

　私たちシーレックスグループは、コンプライアンスを単なるἲ௧㑂守ではなく、企業⌮や社ෆ規๎、規⛬までྵめた

ᗈい⠊ᅖでのルールの㑂守と⨨づけています。

私たちはබṇな➇தを通じて₶を㏣ồするとྠ時に、ᗈく社会にとって᭷用な存ᅾになれるよう社ෆの行動ᇶ‽として

「シーレックスグループ⌮⥘㡿」や「行動ᇶ‽10࢝᮲」をไᐃして、㛵㐃ἲ規ならࡧに社会ルールを㑂守しています。

コンプライアンスコンプライアンス
法令と企業倫理の遵守

COMP L I ANCE

社会から信頼され必要とされる企業を目指して

《顧客、取引先、他社、社会との関係》

㸯㸬 ἲ௧、社ෆ規๎、᪉㔪の㑂守
　私たちシーレックスの役員、ᚑ業員は、自らの業ົに㛵㐃する全ての

ἲ௧、規๎及ࡧ社ෆ規๎、᪉㔪を㑂守し、また 自らの業ົに適用され

るἲ௧、規๎及ࡧ社ෆ規๎、᪉㔪上の要ㄳを☜ㄆし、⌮解すること

は、シーレックス取締役、役員、ᚑ業員の責任です。

㸰㸬 ᾘ㈝⪅࣭㢳ᐈの信頼を⋓ᚓする
　私たちは、常に㢳ᐈの‶㊊がᚓられる信頼ᛶの高い製品とࢧーࣅスを

イムリーにᥦ౪します。そのために、常に品㉁の継続的改ၿにດめࢱ

ます。

㸱㸬 取引ඛ、༠力会社との信頼ᵓ⠏
　私たちは、බ᫂ṇ大、自⏤な➇தのもとに、㉎入ඛの㑅ᐃについては

ྜ⌮的なุ᩿を行い、㉎入ඛや༠力会社とはㄔᐇな取引㛵ಀを継続し

て高い信頼をᚓられるようにດめます。

㸲㸬 会社ሗ࣭製品ሗのಖ全
　私たちは、㢳ᐈのሗ、製品にಀわるሗを適ṇに⟶⌮し、目的以እ

の使用はしません。

㸳㸬 ᥋ᚅ、㉗⟅➼
　私たちは、取引ඛと健全な㛵ಀを⠏き、社会通ᛕを超える᥋ᚅ、㉗⟅

のཷはしません。

㸴㸬 ᗈ࿌࣭ᐉ伝➼
　 私たちは、ᗈ࿌࣭ᐉ伝➼の活動で事ᐇにする表♧࣭表⌧やㄗ解を

えるおそれのある表♧࣭表⌧は行なわないようດめます。

㸵㸬 地ᇦ社会とのඹ生
　 私たちは、良き企業市民としての役を自覚し、地ᇦ社会の活ᛶ化に

ྥけてス࣏ー࣭ࢶᩍ⫱⯆、自↛ಖㆤ࣭環境ಖ全、⚟♴支援➼の社会

貢献活動を✚ᴟ的に行ないます。

㸶㸬 環境とのඹ生
　 私たちは、環境ಖㆤをᑛ㔜し、┬ࢿ࢚ルࢠー、┬資源、ᗫᲠ≀๐ῶ、

化Ꮫ≀㉁の適ṇ⟶⌮な環境ಖㆤ活動を自的、✚ᴟ的に行うととも

に環境配慮型ၟ品の開発を行います。

㸷㸬 社会的ໃ力とのᑐ決
　 私たちは、社会の⛛ᗎや安全に⬣ጾをえる社会的ໃ力およࡧᅋ体

の入は᩿ᅛとして㝖します。またのようなྡ目であっても、い

かなる┈౪も行わず、㆙ᐹ➼の㛵ಀ行ᨻとᐦ᥋に㐃ᦠし、༠力し

ます。

㸯㸮㸬㛵ಀᐁᗇ、ᨻ家との㛵ಀ
　 私たちは、ᨻ、行ᨻとは㏱᫂ᗘの高い健全な㛵ಀをᵓ⠏します。

シーレックスグループ「倫理綱領」

㸯㸬人ᶒのᑛ㔜
　 私たちは、人ᶒをᑛ㔜し、ᕪู的取ᢅを㝖します。また⏨ዪඹྠ

ཧ⏬社会のᐇ⌧にດめます。

㸰㸬プライバシーのಖㆤ
　 私たちは、プライバシーをᑛ㔜し、ᚑ業員のಶ人ሗの適ṇなಖㆤ

にດめます。

㸱㸬ハラス࣓ンࢺの㝖
　 私たちは、いわࡺるハラス࣓ンࢺ（᎘がらせ）につながる行Ⅽを

㝖し、බṇで᫂るい職場づくりにດめます。

㸲㸬ᨻ࣭᐀ᩍ活動の⚗Ṇ
　 私たちは、職場において、ᨻ、᐀ᩍ➼のಶ人的な活動は行いませ

ん。

㸳㸬່ㄏ活動の⚗Ṇ
　 私たちは、職場において、ಶ人や≉ᐃのᅋ体の┈をᅗるような

່ㄏ活動は行いません。

㸴㸬会社㈈⏘の適ṇ⟶⌮࣭使用
　 私たちは、会社の㈈⏘を私的な目的で使用しません。

㸵㸬健康的な職場環境の維持
　 私たちは、健康的で安全で働きやすくかつ生⏘的な職場環境づく

りを推進し、ᚑ業員の⚟♴のᐇにດめていきます。

㸶㸬ṇしいሗ࿌
　 私たちは、事ᐇにᇶづくṇ☜なグ㘓とሗ࿌を行います。

《従業員との関係》シーレックスグループ「倫理綱領」
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ーࢱスཱྀ࣏❆企業⌮┦ㄯە

　シーレックスでは200�年�月に「企業⌮

┦ㄯ❆ཱྀタ⨨規⛬」をไᐃし、シーレックス

で働くᚑ業員からのあらࡺる┦ㄯにᑐ応ฟ来

る┦ㄯ❆ཱྀを開タしております。

が一、ἲ௧࣭社ෆ規ᐃ࣭⌮⥘㡿に㐪す

る行Ⅽを発ぢした場ྜ、㏿やかに┦ㄯ❆ཱྀに

通ሗすることで᪩ᮇにၥ㢟解決ができる社ෆ

ไᗘをᵓ⠏しております。

これらは、200�年�月に行された「බ┈通

ሗ⪅ಖㆤἲ」に‽ᣐしております。

企業倫理相談窓口

　20 1 8年ᗘから⏘業࢝ウンࢭラー資᱁

取ᚓ⪅を要事業ᡤに配⨨し、社員┦

ㄯ員としてᚑ業員のᝎみやᚰ配事の┦

ㄯにのっています。

スࢺレスチ࢙ックは毎年、ハラス࣓ン

は1年おきにをᐇしていࢺーࢣアンࢺ

ます。

セクハラ・パワハラ・
メンタルヘルス相談窓口

ୗㄳἲの㑂守ە

　おᐈ様のከ様なニーズに応えるために、シ

ーレックスはᩘከくの༠力事業⪅にご支援を

いただいております。༠力事業⪅とのබṇで

適切なእὀ取引きをおこなうにはୗㄳἲの㑂

守が必要不可欠となります。シーレックス

は、እὀ取引きに㛵㐃する㒊㛛にᑐして必要

なሗの伝㐩とコンプライアンスᩍ⫱をおこ

ない、これからも༠力事業⪅との間で:,1㸫

:,1の㛵ಀがಖてるよう取り組んでまいりま

す。

公正な外注取引き

　シーレックスでは、200�年より大地㟈や大規模な自↛⅏ᐖにより工場

やオフィスが⿕⅏した場ྜをᐃして事業継続ィ⏬（%&3）に取り組ん

でいます。2011年のᮾ日ᮏ大㟈⅏をᩍカにྛ事業ᡤで地㟈なの自↛⅏

ᐖをᐃした㑊㞴カ⦎やᦠᖏ㟁ヰを用した全社の安ྰ☜ㄆカ⦎のᐇ

。また、ᦠᖏ㟁ヰに⥭ᛴ時用のᑓ用ᅇ⥺をタけたり、㟁が㉳きても

業ົに支㞀がฟないようにするためᑓ用㟁源もᩚえました。

このように⅏ᐖᑐ応能力を⥲ྜ的にྥ上することにより、おᐈ様の信

頼ᛶの☜ಖをᐇ⌧してまいります。

危機管理体制の整備（シーレックス事業継続計画書の策定）

ᇶᮏ取引ዎ⣙᭩の取りわしە

　シーレックスでは、すての༠力事業⪅と

の間で「ᇶᮏ取引きዎ⣙᭩」を取りわし、

බṇかつ㏱᫂ᛶの高いእὀ取引きにດめてい

ます。

コンプライアンスコンプライアンス
法令と企業倫理の遵守
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知らないふり


